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ٔ˭لاق̀ات ࠐنة التدر̼س الجامعي ǫ  
    بين الترس̑یخ ا߳اتي والنظامي

  واسقزرفة بول .د                                                                  

  ميمونة م̲اصریة  .د                                                                  

 الجزاˁر – ˡامعة ˉسكرة -                                                      

  
  

  : الملخص

إلى تحلیــــل المقــــاߦ تهــــدف هــــذه 
ǫٔ˭لاق̀ات ࠐنة التدر̼س الجـامعي، وذߵ 

ـــة  ـــة Դلوقـــوف ̊ـــلى ǫٔهمی القـــيم اҡٔ˭لاق̀
ˉشكل ̊ـام، وǫٔ˭لاق̀ـات ࠐنـة التـدر̼س 
الجامعي ˉشكل ˭اص، فاҡٔ˭لاق̀ات مـن 
̦يها المـنظمات بمـا فيهـا  ٕ الركاˁز التي ˓س˖̲د ا
ـــالقوانين  ٔهـــدافها، ف ǫ الجامعـــة في تحق̀ـــق
نظمة موجودة ، لكـن یبقـى التطبیـق  ٔ ҡوا
لـزام  ̦تمیيز بـين الإ ˭اضع لقدرة الفرد ̊لى ا

       .وԳلتزام

  
Résumé : 

L'objectif de cet article est 
d'analyser le code de déontologie de 
l'enseignement universitaire par 
l'identification de l'importance des 
valeurs morales en général et 
notamment le code de déontologie 
de l'enseignement universitaire. Les 
étiques sont l'un des piliers sur 
lesquels s'appuient les organisations 
y compris  l'université dans la 
réalisation de leurs objectifs. Les 
lois et les systèmes existent , mais,  
l'applicationreste soumise sous la 
capacité de l'individu à distinguer 
l'obligation de l'engagement. 

  

  :مقدم̓ة

دراكا ҡٔهمیة الۣذج العملیة، كان Գقتراب من ࠐنة التدر̼س الجامعي، لغـرض        ٕ وا
كلیـة العلـوم  –فك وتحلیل شفرات الك˞ير من اҡٔ˭لاق̀ـات المن˖شرةـ في الجامعـة الجزاˁریـة 

̮سانیة و Գجۡعیة بجامعة ˉسكرة م̀دان تحلیل بعض اҡٔ˭لاق̀ـات العملیـة ، والبحـث  -الإ
  .تقاء بˆٔ˭لاق̀ات هذه المهنةعن ̠یف̀ة Գر 
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فالاس̑تغناء عن البعد اҡٔ˭لاقي في التدر̼س الجامعي ̎ير ممكن، بل ̊لى العكـس مـن 
ــا ǫنٔ  ــذها، طالم ــا وتنف̀ ــادئ والعمــل ̊ــلى اعتناقه ̦تمســك بهــذه المب ذߵ فالوضــع یتطلــب ا

  .تحكم سلوكه اҡٔ˭لاق̀ات هي انعكاس ̥لقيم التي یت˯ذها الفرد كمعایير

اҡٔ˭لاق̀ة ˉشكل ̊ام و ǫٔ˭لاق̀ات المهنة ˉشكل ˭اص اهۡم ا߿تصين في Էلت القيم 
̮سانیة و Գجۡعیة، ҡٔنها من الركاˁز التي  العدید من ا߽الات، منها مجالات العلوم الإ
نظمة موجودة، لكن یبقى التطبیق  ٔ ҡٔهدافها، فالقوانين و اǫ ̦يها المنظمات في تحق̀ق ٕ ˓س˖̲د ا

ٔیة  الخاضع لقدرة الفرد ̊لى ǫ لاق̀ات˭ٔǫ لتزام، و بهذا لا يمكن فصلԳ لزام و ̦تمیيز بين الإ ا
  .̊لى القيم اҡٔ˭لاق̀ة العامة ̥لفرد -وظیفة  - ࠐنة

̮سان،  و القيم اҡٔ˭لاق̀ة تطورت ̊بر الزمن بتراكم المعرفة و الرقي الحضاري للإ
ط وقوا̊د ل˖شكل مقای̿س یتم فرز السلوك في إطارها، وبهذا فإن لكل عمل وظیفي ضواب

ǫٔو ت߶، كما یفترض ǫنٔ ̽كون إلى ˡانب ذߵ ضوابط ذاتیة  تحكم مزاوߦ هذه الوظیفة
س̑تمدت شرعیتها و قوتها  دا˭لیة ت̱ˍع من ذاتیة الفرد، تحكم ̮شاطه و تخضعه لرقابة ˭اصة، إ
من قيمه، وذߵ بهدف Գرتقاء ب̱شاط الفرد و Դلخصوص و ظیف˗ه، من ˡٔǫل حمایة ا߽تمع 

ٔیضا من ˡٔǫل الحفاظ ̊لى مصالح الممارسين ̥لمهنة من ǫخٔطاء ǫنیة الفردیة، وԷٔ ҡالممارسة و ا.  

و الجامعة Դعتبارها م̲ظمة ǫٔ˭لاق̀ة تهتم Դلبناء المعرفي و اҡٔ˭لاقي ̥لطلاب، فˤ̲اݩا 
جراء البحوث العلمیة مرهون بˆٔ˭لاق̀ات ǫٔساتذتها، من هذا المعطى  ٕ ن الطلاب وا في ˔كو̽

ٕ̊داد إطارات تˆتئ ǫٔهمیة دور الج امعة كمنظمة ǫٔ˭لاق̀ة، ح̀ث ǫٔنها تهدف من ݨة إلى ا
نتاج، و̽كون  ٔو الإ ǫ م˗خصصة تم߶ مس̑توى رف̀ع في المهن ا߿تلفة سواء في قطاع الخدمات
كاديمیين يمتلكون الوسائل العلمیة  ٔ ǫ ح˞ينԴ ٔخرى تخريجǫ ̊لى ̊اتقها ˭دمة ا߽تمع ومن ݨة

̮سانیة، وԳرتق ˛راء المعرفة الإ ٔنواع البحوث، لإ ǫ ال البحث العلمي، و الق̀ام بمختلفˤاء بم
وفي ش̑تى القطا̊ات بهدف الوفاء بحاˡات ا߽تمع و م˗طلباته، و إيجاد الحلول ̥لمشߕت 
ات يجب ǫنٔ ˔كون محمߧ و مش̑بعة بˆٔ˭لاق̀ات العمل lالتي یعاني منها ا߽تمع، وهاته ا߿ر. 

معینة بحسب المهنة، ففي ا߽ال الطبي یˆتئ فˆٔ˭لاق̀ات العمل تق˗ضي التركيز ̊لى ǫٔ˭لاق 
التركيز ̊لى ˭لق السریة المتعلقة ˉشؤون المرضى، وفي ا߽ال الإ̊لامي یˆتئ التركيز ̊لى 
ٔتي التركيز ̊لى ˭لق القدوة  ˭لق الصدق، وفي مجال التعليم ا߳ي هو صلب المدا˭ߧ یˆ
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ǫٔن ̽كون Դح˞ا  س̑تاذ و Դلتالي فˆٔ˭لاق̀ات التدر̼س الجامعي تفرض من اҡٔ . الحس̑نة
ومنمیا ҡٔ˭لاق طلابه و م˗صفا Դلإ˭لاص و الشˤا̊ة العلمیة، و الكفاءة التدر̼س̑یة و 

وال̱شاط التربوي الخير و حسن الخلق و التواضع العلمي و ا߳وق في التعامل وفي  البحثیة
كاديمي الجامعـــــي   ٔ ҡيمان بˆنٔ لا قيمة ̥لعـــــــمل ا _ إشراف، بحث تدر̼س، _ المظهر و الإ

داء، ǫٔي ǫنٔ ̼س˖شعر قداسة المهنة وعظيم مسؤولیاتها، ولكن  ٔ ҡتقان و الجودة في ا دون الإ
̮سانیة و Գجۡعیة في ˡامعة ˉسكرة لا ̽رقى  الواقع في الجامعة الجزاˁریة و كلیة العلوم الإ

̎ير  إلى هذه المثالیة حسب ˭برة المعا̼شة، و اҡٔس̑باب ̊دیدة منها، ǫنٔ اҡٔس̑تاذ ˉشر و
Էٔنیة و الغایة  ҡلاق̀ات الغرب السلبیة ، كا˭ٔǫ لإضافة إلى ˓سرب بعضԴ ،ٔˆمعصوم من الخط
تبرر الوس̑یߧ، دون ǫٔن ن̱سى إرهاصات الب̿˄ة Գجۡعیة، لكن هذا لا ینفي ̊لى اҡٔس̑تاذ 
في الجامعة الجزاˁریة عموما سعیه إلى ˔رس̑یخ اҡٔ˭لاق النˌ̀ߧ من ˭لال عملیات التدر̼س، 

لقيمي ا߳اتي و̊لى القوانين التي تحكم سير الإشرا ف، البحث، مس˖̲دا في ذߵ ̊لى زاده ا
  :العمل التدر̼سي في الجامعة، و߳ا فال˖ساؤلات هي

 التدر̼س؟ طریق عن ˔رس̑یخها اҡٔس̑تاذ من المطلوبة اҡٔ˭لاق̀ات ما -

 الإشراف؟ طریق عن ˔رس̑یخها اҡٔس̑تاذ من المطلوبة اҡٔ˭لاق̀ات ما -

 البحث؟ طریق عن ˔رس̑یخها اҡٔس̑تاذ من المطلوبة اҡٔ˭لاق̀ات ما -

  : اهيم̒المف  - 1

  تم تحدید المفاهيم في هذه المدا˭ߧ تحدیدا إجرائیا 

 العلیا Գيجابیة المعایير و المبادئ ت߶ بها یعنى: المهنة ǫٔ˭لاق̀ات - 1 -1
ٔداء في المطلوبة ǫ ٔعمالҡلتزام المهني ̊لى يجب التي و التخصصیة، و الوظیف̀ة اԳ 

 و̼س̑تحب ضروریة، ح̀نها في تظهر م˗طلبات و́رزت الظروف، تغيرت ࠐما بها
لقيمیة، المعایير بعض ̊لى القفز فيها   .الجامعة في التدر̼س ࠐنة ومنها ا

 عن اҡٔ˭لاق̀ات غرس بها یعنى: المهنة ҡٔ˭لاق̀ات ا߳اتي الترس̑یخ -2 -1
 نفسه، ̊لى رق̀با - الجامعي اҡٔس̑تاذ - المهني ̽كون ǫٔن وهي ا߳اتیة، الرقابة طریق
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 الله ǫٔن مس˖شعرا و م̲ه، المتوقع Գجۡعي ̥لسلوك سلوكه مطابقة ̊لى حریصا
ٔقوال من یقوࠀ ما ̊لى مطلع و لحظة كل في معه وتعالى س̑ب˪انه ǫ من به یقوم وما 
ٔفعال، ǫ معا الفعل و القول ̊لى تنطوي الجامعي التدر̼س وࠐنة .  

لزام̀ة بها یعنى: المهنة ҡٔ˭لاق̀ات النظامي الترس̑یخ - 3 -1 ٕ  بنظام التعرف ا
 ت̱˗ج السویة ̎ير اҡٔ˭لاق̀ة فالممارسات المنظمة، في به المعمول القانوني العمل
Էٔح̀اǫ ٔو القانون ضعف من ǫ ه ̊دم  - العمل رؤساء ̊لى و߳ا وݨࠁ، وضو˨

 ǫٔحكام معرفة الجامعة، ومنها Դلمنظمة-ǫٔساتذة – العاملين و -ǫقٔسام رؤساء عمداء،
ٔمره، من ب̲̿ة ̊لى منهم كل لیكون محتوԹته، بجمیع القانون ǫ الما . ̊لیه وبما ࠀ بما و̊

 .المدا˭ߧ مفاهيم یلخص التالي الشكل و

 

  

 

 
  

  1:  رقم شكل                
  .المدا˭ߧ مفاه̀̒م              

  

ٔیة ࠐنة - 2 ǫ لاق̀ات المطلوبة في˭ٔҡا:  

ٔم˞اࠀ في ب̿˄ة  ǫ امه معˤ̮سان إلى تحق̀ق ذاته و تنظيم قيمه بما يحقق ا̮س ̼سعى الإ
وامر و النواهي Գجۡعیة، كما  ٔ ҡه العدید من النظم، و اˡالعمل، وفي خضم ذߵ یوا
ة من Գخ˗یارات تلزمه بضرورة اتخاذ قرار  یواˡه تحدԹت و م˗ناقضات في ظل مجمو̊

ة ورغم تنوع المهن و اخ˗. محدد lٔهدافها و درǫ تها و خصائصها وԹلافها، من ح̀ث مس̑تو
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ن في مجملها ما یعرف بˆٔ˭لاق̀ات  ّ ة من السمات المشتركة ˔كو لا ǫنٔ هناك مجمو̊ ٕ تعق̀دها، ا
ة المبادئ و القيم التي يجب ǫنٔ یت˪لى بها الفرد في مجال عمࠁ ومنها. المهنة   ǫ:1ٔي مجمو̊

̮سان بين الصواب هو قوة الرق̀ب الخلقي  :الضمير المهني - 1- 2 التي يميز بواسطتها الإ
س̑تاذ الجامعي فه̖ي ٔ ҡٔهم السمات التي ˓شكل الضمير المهني ومنها ࠐنة اǫ ٔما ǫ ،ٔˆو الخط:  

̦تمكن -  . Դلمهنة المتصߧ اللازمة العملیة و العلمیة المعارف من ا

ٔداء - ǫ ࠐنیا بها المكلف الواجˍات. 

ٔداء عند Դلرضا الشعور - ǫ الواجˍات. 

 المهنة مجال في ˡدید هو ما إس˖̀عاب و التك̀ف ̊لى القدرة -

 .تقويمها و ̊ليها البناء و السابقين ˭برات من Գس̑تفادة -

 . المشߕت ˨ل في التفاني و الجهد بذل في المتابعة -

 .الثقة Դلنفس -

˨ترام الجهد بذل و ال̱شاط - ٕ  . الوقت وا

ٔن ǫٔي العمل، تقˍل - ǫ ٔن لقدراته، م̲اس̑بة المهنة هذهҡ يمارس من هناك 
 . إجۡعیة ǫٔو شخصیة ҡٔس̑باب وقدراتهم ت˖̲اسب لا ࠐن

یعتبر روح الضمير، وهو من الفضائل التي ی̱ˍغي ǫٔن یتصف بها : الص̕دق - 2- 2
  :ǫٔصحاب المهن ا߿تلفة ومنهم اҡٔساتذة الجامعیون، و الصدق یتطلب ما یلي

خٓر̽ن ومع نفسه مع صادقا المهنة صاحب ̽كون ǫنٔ - ҡا. 

 . ا߳ات تقد̽ر في Դلموضوعیة یلتزم ǫنٔ -

ٔمور تق̀يم في المغالاة إلى یلǫ  ٔ̂ˤٔلا - ҡل من اˡٔǫ ما مصل˪ة تحق̀ق . 
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ٔفعاࠀ :المسؤل̀̒ة - 3- 2 ǫ و یتحمل النتائج  -العامل –هي الوضع ا߳ي ̼سˆلٔ الفرد عن
المترتبة عنها ǫٔ˭لاق̀ا واجۡعیا، وهذا ̊لى ǫٔساس ǫنٔ لكل فعل صفة ǫٔ˭لاق̀ة تجعࠁ مقˍولا 

ٔو  ǫو المسؤولیة هي. مرفوضا:  

 . به كلف ا߳ي العمل تجاه Դلمسؤولیة العامل ̼شعر ǫنٔ  -

ه ǫٔحسن ̊لى العمل یؤدي ǫنٔ - lو. 

 .ǫنٔ یدرك واجˍاته -

  .عمࠁ نتائج مسؤولیة تحمل ̊لى قادرا ̽كون ǫنٔ -

̦يها : النق̒د ا߳اتــي  - 4- 2 ٕ ٔ ا ˆˤلاقي ، یل˭ٔǫ هو صفة نˌ̀ߧ تعطي ̥لفرد تميز ˭لقي و
ٔیة ࠐنة ̽ر̝كز ̊لى ǫ ٕدراك النقص و النقد ا߳اتي في   : بهدف ا

 .القدرة ̊لى مراجعة النفس  -

خٓر̽ن - ҡتقˍل النقد من ا. 

إلى ˡانب هذه الصفات اҡٔ˭لاق̀ة النˌ̀ߧ، هناك جمߧ من اҡٔ˭لاق ̼س̑توجب 
  2:درج˗ه و مكانته وهيتوافرها في ǫٔي عمل Թٔǫ كانت 

دارة ا߳ات و العمل بدقة و تحمل المسؤولیة، ويمكن : الحفظ - ٕ ویعنى به القدرة ̊لى ا
  .˓سمیتها Դلكفاءة العلمیة

دراكا ج̀دا، ويمكن : العلم - ٕ ٔمر المتعلق Դلعمل ا߳ي یقوم به ا ҡدراك ا ٕ ویعنى به ا
ٔوالفكریة  ǫ لكفاءة العقلیةԴ سمیته˓ .  

ا الجدارة و الجد و الضبط و Գنضباط، ويمكن ˓سمیتها Դلكفاءة ویعنى به: القوة - 
  .التˆهٔلیلیة

ٔمانة -  ҡه الصحیح، ويمكن ˓سمیتها : ا lٔداؤها ̊لى الو ǫ ایة الحقوق و و یعنى بها ر̊
  .Դلكفاءة النفس̑یة
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  .و الشكل التالي یوضح الصفات اҡٔساس̑یة ̥لمهنة

         

  

  

  

                  
         

  

  

                    

  

  

  2:شكل رقم 

ٔیة ࠐنة  ҡ ٔساس̑یةҡالصفات ا.  

ٔس̑تاذ الجامعي تجاه التدر̼س - 3 ҡلاق̀ات ا˭ٔ ǫ:  

لى كل ǫٔس̑تاذ ˡامعي ǫنٔ  تعد ࠐنة التدر̼س الجامعي ࠐنة عظيمة و رساߦ نˌ̀ߧ، و̊
̦يها إ˭لاصا في  ٕ ٔداء حق Գنۡء ا ǫ یدرك قداس̑تها و عظيم مسؤولیاتها، كما یتوجب ̊لیه

ومن جمߧ اҡٔ˭لاق̀ات . العمل، وصدقا مع النفس وعطاء مس̑تمرا ل̱شر العلم و المعرفة
  : الجامعي ما یلي المطلوبة في اҡٔس˗ـــــاذ 

  
  3:و تتضمناҡٔ˭لاق̀ات النفس̑یة و العلمیة   - 1- 3

 .̥لتدر̼س العلمي و النفسي Գس̑تعداد -

علمیة كفاءة  
 

  الأمین القوي إستأجرت من خیر إن

  ) 26 آیة القصص،( 

 الأمانة  القوة

 عقلیة كفاءة 

 

  علیم حفیظ إني الأرض خزائن على إجعلني

  ) 55 یوسف،آیة( 

  العلم  الحفظ
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 .Գ̊تزاز Դلنفس -

كد - ٔ تقان من التˆ ٕ  .بتدر̼سها یقوم التي المادة ا

 مس̑ت˪دԶتها، و بمس̑تˤداتها، الواف̀ة الإ˨اطة مع لمادته الجید التحضير -
ه ǫٔفضل ̊لى لتدر̼سها یؤهࠁ ا߳ي Դلقدر المادة من متمك̲ا لیكون lو . 

 مصل˪ة يحقق وبما ج̀دا، اس̑ت˯داما التدر̼س وقت Դس̑ت˯دام یلتزم ǫنٔ -
 .الطلاب

لیه،  ٕ Դلإضافة إلى ذߵ يجب ̊لى اҡٔس̑تاذ الجامعي ̊دم الإساءة إلى المق̀اس المس̑ند ا
لیه ل̿س من  ٕ ٕذ كثيرا ما یعلن ǫٔس̑تاذ ما ̊لى سˌ̀ل المثال، بˆنٔ المق̀اس المس̑ند ا اخ˗صاصه، ا

كثر من ǫٔي شيء ǫخٓر  ٔ ǫ ٔس̑تاذҡالإمكانیات البیداغوج̀ة _ فهذا الواقع ̼سيء إلى سمعة ا
ه اҡٔس̑تاذ إلى مقای̿س دون ǫٔخرى  lالخ ...̥لقسم، تو-.  

  4:و تتضمنǫٔ˭لاق̀ات التخطیط و المتابعة البیداغوج̀ة  - 2- 3

 الهدف ˓شمل یدرسها التي المواد من مادة لكل خطة اҡٔس̑تاذ یصمم ǫنٔ -
 اҡٔهداف، تحق̀ق يمكن طریقها عن التي المادة مفردات و المادة، تدر̼س من

 وԳم˗˪اԷت، العطل Թٔǫم الحس̑بان في اҡٔ˭ذ مع المادة، لمفردات الزمني والتوزیع
بها اҡٔهداف تحق̀ق ووسائل ، المفردات هذه تدر̼س ووسائل  Դلمصادر وتبو̽
 .المادة لموضوع اҡٔساس̑یة والمراجع

فادة التقويم و التدر̼س ǫٔسالیب ǫٔ˨دث مع یتواصل ǫنٔ -  تعز̽ز في منها للإ
 .المعرفة ǫٔ˭ذ ̊لى الطالب قدرة

لى التدر̼س، في الحدیثة البرمجیات وسائل ̊لى التدریب -  ǫٔ˨دث و̊
Թنمیة و العلمیة، و ا߳اتیة قدراته تطو̽ر و̊لى بتخصصه، المتصߧ المعاصرة القضا˔ 
 يمتلكها ̽كن لم إن اҡٔقل ̊لى الإنجليزیة ا̥لغة واس˖̀عاب فهم ̊لى قدرته
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 ش̑بكة سۤ̑ ولا الحدیثة الاتصال وسائل من للاس̑تفادة الطلبة توج̀ه -
 .المعرفة ˔زوید وسائل من م˗ˤددا و ࠐما مصدرا بوصفها ا߱ولیة المعلومات

مٔانة التطبیق وفي المحاضرة في عمࠁ یؤدي ǫنٔ -  ̊لى حرصا إ˭لاص و بˆ
̦نمو  .لطلابه واҡٔ˭لاقي المعرفي ا

ومما لاشك ف̀ه ǫنٔ كل ǫٔس̑تاذ يحرص ̊لى تحضير دروسه بصورة ج̀دة، ولكن 
س̑تاذ ǫٔلا یترك ݨوده، بل  ٔ ҡالبعض منهم ینظم هذه ا߱روس ˉشكل موثق، و߳ا يجب ̊لى ا

لكتروني من الشكل  ٕ بعد تقديمها  PDF̊لیه ǫنٔ یعمل بغیة طبعها، ǫٔو ضعها في ملف ا
ٔو خˍير مختص، وفي ̥لجنة العلمیة ̥لقسم، وحصولها ̊لى Գعۡ ǫ ٔو تقديمها ̥لجنة القراءة ǫ د

كما ینصح اҡٔس̑تاذ بˆنٔ ی̱شئ لنفسه . ذߵ مصل˪ة مشتركة لكل من الطالب و اҡٔس̑تاذ
موقعا ̊لى ش̑بكة Գنترن̿ت يجعل ف̀ه بعض المواد التي یدرسها وǫٔن یعلم الطلبة بذߵ الموقع 

ٔو وضعها في موقع الجامعة ǫ ،س̑تفادة م̲ه _ مى Դلجدول البیداغوݭ وهناك ما ̼س. للإ
ن ا߱روس _طریقة یعمل بها في كلیة العلوم Գجۡعیة ˡامعة ˉسكرة ، یتم ملؤه بعناو̽

ٔداؤها ǫ ٔعمال المنجزة التي تمҡٔو التطبیق̀ة وا ǫ و̼سلم في كل اجۡع بیداغوݭ وهو . النظریة
ٔخر في البرԷمج ٔو التˆ ǫ لاقي ̊لى مدى التقدم˭ٔǫ  يمثل دلیل.  

  5:و تتضمن ات الاتصال البیداغوݭǫٔ˭لاق̀ - 3- 3

قامة ̊لى اҡٔس̑تاذ يحرص ǫنٔ - ٕ  تخصصه مجال في ا߿تصين مع ̊لاقات ا
ه، العربي الوطن في و ب߲ه في ا߱ق̀ق lار ذ و˭ ٕ  ̊لى Գطلاع ذߵ ̊لیه ̼سهل ا

ٕيجابیا س̲̿عكس وهذا تخصصه، م̀دان في المس̑تˤدات ǫخٓر  ا߳̽ن الطلبة ̊لى ا
 .یدرسهم

دٓاب تبعا و البناء الحوار ǫٔصول وفق Գ̊تراض و Դلمناقشة ̼سمح ǫنٔ - ҡ 
 .̥لتعليم ǫٔفضل فرضا يه̖يء وبما ̊ليها، المتعارف الحدیث

 وحریة الرǫٔي حریة و الفكر حریة في ا߱يمقراطیة ̥لقيم نموذˡا ̽كون ǫنٔ -
 .طلابه في القيم هذه لتنمیة ̼سعى وǫنٔ المساواة، و التعبير
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الاتصال ضرورة الت̱س̑یق بين ǫٔساتذة المق̀اس Դلإضافة إلى ذߵ تحتم ǫٔ˭لاق̀ات 
ٔو  ǫ ،ٔس̑تاذ المطبقҡٔس̑تاذ المحاضر و اҡ̥لجنة البیداغوج̀ة و تضم اԴ الوا˨د، و التي ˓سمى
المطبقين و المفروض ǫٔن تجتمع دورԹ ̥لت̱س̑یق فۤ ب̿نها ، والاتفاق ̊لى سير ا߱روس 

كون دراس ٔفواج المس̑توى الوا˨د التطبیق̀ة لتكون مۡش̑یة مع ا߱روس النظریة، و̝ ǫ ة
 ،Թجۡع البیداغوݭ، ا߳ي ینعقد ̊لى مس̑توى القسم دورԳ م˖شابهة، وضرورة حضور
شراف رئ̿س ا̥لجنة البیداغوج̀ة ̥لس̑نة، و ا߳ي يحضره كل اҡٔساتذة  ٕ Դ وبصورة م̲ظمة

لتعليمي -المدرسين لت߶ الس̑نة ٔفواج، و ˭لال  -المس̑توى ا ҡو ممثلين م̲تخبين عن ا
لى Գجۡ يرها من القضاԹ البیداغوج̀ة، و̊ ع تطرح كل القضاԹ المتعلقة بˆدٔاء ا߱روس و̎

اҡٔس̑تاذ ǫنٔ يحرص ̊لى معرفة ما قد یطرح من قضاԹ تتعلق بمق̀اسه كالتزام ǫٔ˭لاقي ذاتي 
 .قˍل كل شيء

  : ǫٔ˭لاق̀ات عملیة تجاه الطلبة - 4- 3

ۡم به یعد من الطالب محور ࠐنة التدر̼س في الجامعة ، فا˨ترامه و Գه
ٔو ینكسر في فترة Գم˗˪اԷت التي  ǫ ل̱س̑بة ࠀ قد یتعثرԴ هۡمԳ لاق̀ات، لكن هذا˭ٔҡا
تعتبر الف̀صل في ح̀اته ا߱راس̑یة ، وهذه العملیة  ̼س̑تعد لها كل من اҡٔساتذة، الطلبة 

˭ٔǫ ٔس̑تاذ ̊لیه واجˍاتҡ̽تمثل في المراجعة، فإن ا س̑تعداد الطلبة  ٕ ذا كان ا ٕ دارة، وا لاق̀ة والإ
  :تجاه هذه العملیة وǫٔهم خطواتها

ٕ̊داده : ǫسٔ̑ئߧ Գم˗˪اԷت - 1- 4- 3 نما یق˗ضي ا ٕ ٔمر الهين، وا ҡԴ ل̿س وضع السؤال
  :مواصفات ̽راعى فيها الك˞ير من اҡٔ˭لاق̀ات ومنها

 .التعˤيز عن بعیدة ̊لمیة، صیا̎ة السؤال یصاغ ǫنٔ -

ة اҡٔس̑ئߧ ˔كون ǫنٔ يجب - lسمح بحیث الصعب، إلى السهل من م˗در˓ 
 . موضوعي ˉشكل النقاط بتوزیع

 والكلیة الجامعة إسم اҡٔس̑ئߧ ورقة تحمل بحیث اҡٔس̑ئߧ، طبع ضرورة -
 ˔كون وǫٔن Դلام˗˪ان، المعني المس̑توى و الزمن و والتاريخ المق̀اس و والقسم
 .التنق̀ط ˉسلم مزودة اҡٔس̑ئߧ
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 ̊لى اҡٔس̑ئߧ والحرص سحب ̊لى ̼شرف ǫنٔ المق̀اس ǫٔس̑تاذ ̊لى يجب -
 .المهنة ˉشرف تمس ǫٔ˭لاق̀ة فضی˪ة یعتبر ˓سریب ǫٔي ҡٔن سر̽تها،

 .  طارئ ҡٔي تحس̑با Գم˗˪ان لیوم المادة ǫٔس̑تاذ حضور ضرورة -

من واجب اҡٔس̑تاذ مراقˍة Գم˗˪اԷت وفق الجدول : مراقˍة Գم˗˪اԷت - 2- 4- 3
ٓتیة ҡلشروط اԴ دارة، وتق˗ضي المراقˍة التق̀د   :المسلم ࠀ من الإ

د قˍل الحضور -  ب˖̲ظيم المتعلقة اللازمة، Դلإجراءات المحدد،̥لق̀ام المو̊
 .كاف̀ا وق˗ا تتطلب ضرورات وهي اҡٔوراق، وتوزیع مراقˍتهم، و الطلبة

ٔثناء اس̑تفزازهم و الطلبة إحراج ̊دم - ǫ ت إجراءԷم˗˪اԳ. 

ٔثناء الطلبة اˡٕاԴت ̊لى Գطلاع تجنب - ǫ م˗˪انԳ . 

 . Գم˗˪ان بمراقˍة المكلفين اҡٔساتذة بين المهام توزیع ضرورة -

كد يجب - ٔ  مطابقة و مˍاشرة جمعها من Գ̯تهاء بعد اҡٔوراق ̊دد من التˆ
 . الطلبة لإمضاءات العدد

ذا كانت فترة Գم˗˪اԷت اس̑ت˝̲ائیة، فإن ذߵ یعود : تصحیح Գم˗˪اԷت - 3- 4- 3 ٕ ا
عى فيها إلى النتائج المترتبة عنها من رسوب و نجاح وعملیة التصحیح يجب ǫنٔ ̽را

  :اҡٔ˭لاق̀ات التالیة

ة العلمیة و الموضوعیة  -  .النز̊

 . التصحیح في الكامߧ ا߱قة توݯ مع العداߦ -

 .الطلبة لكل صفر النقطة اҡٔس̑تاذ يمنح ߒٔن الشطط، ̊دم -

 .المعقول تتˤاوز نقاط الطلبة ǫٔ̎لب يمنح ߒٔن التقويم، في ال˖ساهل ̊دم -

 .المقرر و المحدد الوقت في النقاط عن الإ̊لان ضرورة -

لزام̀ة - ٕ ˡابة تقديم ا ٕ  .الطلبة ̊لى عرضها و نموذج̀ة ا
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 هذه وبحث تظلم، وجود ˨اߦ في Գم˗˪اԷت نتائج بمراجعة السماح -
 .موضوعیة ˊكل التظلمات

إن هذه اҡٔ˭لاق̀ات العملیة لا تمنع بˆنٔ يهتم اҡٔس̑تاذ بمشߕت طلبته ا߱راس̑یة 
و Գجۡعیة، وحتى مشߕتهم الشخصیة والعلمیة و معرفة ǫٔوضاعهم وظروفهم النفس̑یة 

والشكل . والعمل ̊لى مسا̊دتهم في ˨لها قدر المس̑تطاع، طالما يمثل صفوة الطبقة المتعلمة
  .التالي یلخص ǫٔ˭لاق̀ات اҡٔس̑تاذ الجامعي تجاه التدر̼س

  

  اҡٔ˭لاق̀ات النفس̑یة العلمیة                          

ٔ˭لاق̀ات التخطیط والمتابعة                               ǫ  

  البیداغوج̀ة                                                                 

ٔ˭لاق̀ات الاتصال البیداغوݭ                 ǫ  

ٔ˭لاق̀ات عملیة تجاه الطلب                ǫ ة  

   3 :شكل رقم

ٔس̑تاذ الجامعي تجاه التدر̼س  ҡلاق̀ات ا˭ٔ ǫ.  

ٔس̑تاذ الجامعي تجاه الإشراف – 4 ҡلاق̀ات ا˭ٔ ǫ:   

إن الإشراف ̊لى المذ̠رات و الرسائل تتطلب من اҡٔس̑تاذ المشرف الق̀ام بˆدٔوار 
  :وواجˍات ، ˓س̑توجب توافر المقومات اҡٔ˭لاق̀ة و تنقسم إلى

  
  :تتضمن  وǫٔ˭لاق̀ات ذاتیة  - 1- 4

دها العلمیة فالقوة: العلمي التواضع - لى ˓س˖̲د لم ما ˔كفي لا و˨ ٕ  قوة ا
 . ǫٔ˭لاق̀ة

كبر الظفر ̊لى الحرص ̊دم - ٔ  ل̿شرف العلمیة الرسائل من ممكن ̊دد بˆ
كاديمیة Գلتزامات حساب ̊لى ̊ليها ٔ ҡا. 

 الأستاذ خلاقیاتأ
 تجاه الجامعي
  التدریس
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 .ضرورة التفرغ لممارسة الإشراف  -

 . الطلبة مع فيها ̽كون التي المواقف في الحس̑نة Դلقدوة الت˪لي ضرورة -

ل عز ߸ العمل إ˭لاص ضرورة - lو . 

 .ضرورة Գس˖شعار Դلمسؤولیة -

̮سانیة  - 2- 4 ٕ    6:و تتضمنǫٔ˭لاق̀ات ا

 .إظهار المودة ̥لطالب -

 .Դلطالب الترح̀ب و Գهۡم إظهار -

 .˓شجیع الطالب و حفزه -

 . شخصه ا˨ترام و الطالب تقد̽ر -

 .شخصه ا˨ترام و الطالب ̊لى ال˖س̑یير -

 .ثقة الطالب بنفسه˔نمیة  -

  7:و تتضمن ǫٔ˭لاق̀ات ̊لمیة - 3- 4

ات تحدید ضرورة -  . دق̀قا تحدیدا الطلبة موضو̊

 مرا˨ࠁ و العلمي البحث ǫٔصول لتعليم محاضرات تخصیص ضرورة -
 . التدرج طلبة خصوصا وتوثیقها، المادة جمع وطرق

 . اҡٔساس̑یة المراجع و المصادر إلى الطلبة إرشاد ضرورة -

ات اخ˗یار في ̥لطلبة الحریة بعض إعطاء -  .ǫٔبحا؝م موضو̊

ˊراز ̊لى ˓شجیعه و منهˤه، و الطالب حریة ا˨ترام - ٕ  العلمیة شخصیته ا
 .البحث في

 .و الشكل التالي یلخص ǫٔ˭لاق̀ات اҡٔس̑تاذ الجامعي تجاه الإشراف 
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  4:شك̒ل رق̒م

ٔ˭لاق̀ات اҡٔس̑تاذ تجاه الإشراف ǫ.  
  
ٔ˭لاق̀ات اҡٔس̑تاذ تجاه البحث العلمي - 5 ǫ:  

 - البحث العلمي هو عملیة ǫٔ˭لاق̀ة و منهجیة تؤدي إلى اك˖ساب المزید من المعرفة 
البحث العلمي و تق˗ضي ǫٔ˭لاق̀ات . لمعالجة المشاكل التي تواˡه ا߽تمع -قوانين و نظرԹت

تباع ǫٔسلوب ̊لمي سليم، تتم ف̀ه مرا̊اة المس̑تهدفين من البحث خصوصا في مجال العلوم  ٕ ا
̮سانیة و Գجۡعیة، وواجˍات القائمين Դلبحث وذߵ ̊بر الركاˁز اҡٔ˭لاق̀ة التالیة    :الإ

  :ǫٔ˭لاق̀ات الباحث - 1- 5

مي و العملي، إن اҡٔ˭لاق̀ات تفرض ̊لى الباحث اعتناق ǫٔسلوب من ال̱شاط العل
ات ا߳اتیة و الوصول إلى ̎اԹت  ̮ساني، ҡٔن الغایة م̲ه هو ̠بح النز̊ ̽كون نموذج ̥لعمل الإ

˔تمثل في شخصیة الباحث نذ̠ر ما یلي  ٔنبل، ومن القيم اҡٔ˭لاق̀ة التي يجب ǫنٔ  ǫ ٔسمى وǫ :  

ٔو ̽رفضها، :  الموضوعیة ǫ ؤ يحرفهاǫ فالباحث الصادق هو ا߳ي لا يخفي معلومات
ٔنه ҡ ٔنǫ ٔهوائهǫ ٔیه ولا یت˪يز، ولا ̼سمح لعاداته و تقالیده و ̊اطف˗ه و ǫا تتعارض مع ر

  8.تتد˭ل

̦يها كما هي، سواء  ٕ وبهذا فالموضوعیة تعني ǫٔ˭لاق̀ا ذ̠ر الحقائق التي تم التوصل ا
ٔو تعارضت معها، دون ǫٔي تغیير ǫٔو تحریف ̊ليها  ǫ عززت و ݨة نظر الباحث.  

 رافــــــــــــــــــــــاه الإشـــــــــــــــــات تجـــــــــــأخلاقی
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ٔن الباحث قد يحدث تحدد الإجراء: ا߱قــــــــةǫ لا ٕ ات ̊ادة في مشروع البحث، ا
تغیيرا ما في خطوة من الخطوات، ҡٔن الظروف قد تفرض نفسها ̊لى الباحث، م˞ل 
ٕمكانیة تجریب  ٔفراد العینة عن التطبیق في الوقت المحدد في الخطة ǫٔو ̊دم ا ǫ اعتذار بعض

ٔو ǫنٔ يحدث ˭للا في تطبیق المعالج ǫ ،ٔولیا ǫ ٔدوات البحث تجریˌ̀اǫ ة التجریˌ̀ة م˞ل ̊دم توفر
   9.اҡٔݨزة الكاف̀ة

وبهذا فا߱قة تعني ǫٔ˭لاق̀ا اعۡد مقای̿س دق̀قة مس˖̲دة إلى قيم و ǫٔسس ̊لمیة 
  .̥لوصول إلى نتائج ̊لمیة مقˍوߦ

رٓاء ذات قيمة : العلم̀ـــــةǫرٓاء شخصیة من دون تعز̽زها ˉشواهد وǫ بداء ٕ وهي ̊دم ا
̼س̑تمر نتائج بحوثه في صالح ̊لمیة، وǫنٔ ̽كون الباحث بعیدا ع ن نوازع الشر من ˡٔǫل ǫنٔ 

̮سانیة    .الإ

وبهذا فالعملیة ǫٔ˭لاق̀ات تعني اس̑ت˯دام الطریقة العلمیة الممنهˤة في الوصول إلى 
  .الحق̀قة ، ǫٔي Գنحیاز كلیا إلى الحق̀قة العلمیة

ٔدߦ ̥لوصول إلى ا: ا߱لالــــــــةҡٔن ̼س̑ت˯دم الباحث ا߱قة وكفایة اǫ لقرارات وهي
دم ال˖سرع في الوصول إلى القرارات  و اҡٔحكام، وذߵ Դلاعۡد ̊لى مصادر موثوق بها، و̊

  10.و القفز إلى النتائج و اҡٔحكام، وبما یضلل القراء

یعتمد الباحث ̊لى اҡٔدߦ و البراهين الكاف̀ة  وبهذا فا߱لاߦ تعني ǫٔ˭لاق̀ا و ࠐنیا ǫنٔ 
ثبات صحة النظرԹت و الفرضیات ̥ل  دߦلإ ٔҡԴ توصل إلى الحل المنطقي المعزز.  

ٔو الحصول ̊لى : الصــــــــــدقǫ لبحث بمجرد الق̀ام بذߵԴ ٔلا یقوم الباحثǫ وهو
م̲فعة مادیة فقط، بل ǫنٔ تتوفر ߱ى الباحث الرغبة الصادقة في البحث من ˡٔǫل الق̀ام 

رٓائه ҡ ن كان ذߵ مخالفا ٕ   .بمهامه، و إظهار الصدق وا

 ٔǫ لى الجهة وبهذا فالصدق ٔو إ ǫ ٕلى بحثه يمان ا ˭لاق̀ا یعني ǫٔن يمت߶ الباحث الولاء و الإ
و߳ا فالباحث العلمي ࠀ مواصفات ǫٔ˭لاق̀ة، يجب ǫنٔ ̽كون م˖سل˪ا بها . التي كلف˗ه بذߵ

  .ج̲با إلى ج̲ب مع المواصفات المعرف̀ة و المنهجیة
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  : ǫٔ˭لاق̀ات في موضوع البحث - 2- 5

لیه ا߽تمع من  ٕ ٔنه وس̑یߧ للاح˗فاظ بما یصل ا ǫ لى فيˤإن ضرورة البحث العلمي تت
تطور و نقߧ من وضع إلى وضع و اҡٔساس لحل المشاكل، ح̀ث ǫٔصبحت المشاكل تحل 
لا ǫٔن  ٕ تباع ǫٔسلوب يجمع بين التنظير و الواقع المیداني ا ٕ Դ ٔساس المنهج العلمي، وذߵǫ ̊لى

كثر ٔ ǫ لاق̀ة تتضح˭ٔҡنٔ مادة البحث هو  المشكلة اǫ جۡعي، والسˌب هوԳ في البحث
̮سان مادة معقدة،فقد ̽كون السلوك الملاحظ ̎ير Էتج عن التˆشٔير المحدد  ̮سان، و الإ الإ
من قˍل الباحث، Դلإضافة إلى ǫنٔ الباحث یتعامل مع م˗غيرات كثيرة من الصعب ضبطها، 

ذا ما قورن بعمل الباحث  ٕ ٔقل دقة ا ǫ في العلوم الطبیعیة، دون القفز فهو یعمل في ظروف
  : ̊لى المعایير اҡٔ˭لاق̀ة التي ˓شكل محددات ̥لبحث و ǫٔهمها

  :ǫٔ˭لاق̀ات تصميم البحث - 1- 2- 5

عند التخطیط لبحث ما، فإن الباحث یتحمل المسؤولیة الشخصیة عن المعایير 
د الباحث صعوبة في Գلتزام التام بذߵ  lذا و ٕ المبدǫٔ وذߵ اҡٔ˭لاق̀ة المتصߧ Դلبحث، وا

لاعتبارات ̊لمیة، فإن ̊لیه ǫنٔ ی̱شد النصی˪ة من القادر̽ن ̊لى تقديمها، وǫنٔ یفكر في 
  11.إجراءات وقائمة لحمایة وصیانة حقوقه وحقوق المشاركين في البحث

  :في البحث ǫٔ˭لاق̀ات العلاقة Գجۡعیة - 2- 2- 5

لى ǫٔن ̽تمكن الباحث  إن الجانب اҡٔ˭لاقي بين الباحث و مجتمع البحث، يهدف إ
قامة مˍادئ اجۡعیة ̊امة، ˓س˖̲د إلى ا˨ترام مفردات البحث و حرԹتهم  ٕ Գجۡعي من ا
و تقد̽ر القيم Գجۡعیة التي یؤم̲ون بها، فمسؤولیة ˔رس̑یخ ممارسة ǫٔ˭لاق̀ة مقˍوߦ في 
البحث و الحفاظ ̊ليها تقع دائما ̊لى الباحث، فهو المسؤول ̊لى إ̊لام المبحوثين ˊكل 

مات البحث وشروطه، و التي يمكن ان ̽كون لها تˆثٔير ̊لى قرارهم فۤ یتصل ˊرغبتهم في س
  المشاركة في البحث 

مانة س̑يمتين ǫٔساس̑ی˖ين من السمات التي تحكم العلاقة بين الباحث  ٔ ҡنف˗اح و اԳ ویعد
ي، و المبحوث، وعندما ˓س̑تلزم المتطلبات المنهجیة لبحث ما ممارسة نوع من الخداع العلم

  .ف̀جب ̊لى الباحث ǫنٔ یتفهم سلوك المبحوث وǫنٔ يحرص ̊لى مواصߧ العلاقة ب̿نهم 
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  :ǫٔ˭لاق̀̒ات العی̲̒ة - 3- 2- 5

̊لى الباحث ǫٔن يحترم حریة المبحوث في ǫنٔ ̽رفض المشاركة في البحث، ǫٔو في ǫٔن 
̊داد اتفاق  ٕ Դ ٔ ǫلاق̀ا یبد˭ٔǫ ٔي وقت، و البحث المقˍولǫ س̑تمرار في المشاركة فيԳ ̽رفض

اضح یتم ف̀ه تحدید مسؤولیات كل منهما بوضوح، و الباحث ملزم Դ˨ترام المواعید و و 
عطائهم وعود معینة  ٕ Գلتزامات المتضمنة في ذߵ الاتفاق، ولا ی̱ˍغي ࠀ تضلیل المبحوثين وا
كما يجب حمایة المبحوثين من ǫٔي وضع ̎ير مريح ومن ǫٔي خطر قد یتعرضون ࠀ، وعندما 

م˞ل هذه ا߿اطر، ف̀نبغي ̊لى الباحث ǫنٔ یعلم المبحوث بذߵ  ˔كون احۡلیة لحدوث
ويحصل ̊لى موافق˗ه و یت˯ذ كل التدابير الممك̲ة لتقلیل ت߶ ا߿اطر إلى ǫٔقصى ˨د 

  13.ممكن

  :ǫٔ˭لاق̀ات عملیة جمع البیاԷت - 4- 2- 5

ٔ معظم المشߕت اҡٔ˭لاق̀ة في الفترة التي یقدم فيها الباحث ̊لى تجمیع بیاԷته  ت̱شˆ
لى ǫٔن  ߧ بمثابة موقف صعب يحتاج ف̀ه الباحث، إ من المبحوثين في ا߱راسة، ف˗߶ المر˨
یوازن بين العدید من القرارات التي تبدوا م˗عارضة مع بعضها وخصوصا ت߶ التي تتصل 

في جمع البیاԷت المیدانیة ˔راعى ا߱قة و الصدق و  ҡԴ.14ٔضرار المحتمل ˨دو؝ا ̥لمبحوثين
Գ مانة مع ٔ ҡت التي یتم الحصول اԷٔن البیاǫ ابة، كماˡ بتعاد تماما عن الإيحاء ̥لمبحوثين Դلإ

وبصفة ̊امة فإن المشߕت اҡٔ˭لاق̀ة المصاحˍة لعملیة تجمیع . ̊ليها في البحث تبقى سریة
خٓر ҡ ت تختلف ˨دتها من مجالԷالبیا.  

  : ǫٔ˭لاق̀ات عرض النتائج و تفسيرها - 5- 2- 5

بیاԷت ی̱ˍغي ̊لى الباحث ǫنٔ ̽زود المبحوث بتوضیح كامل بعد Գ̯تهاء من تجمیع ال 
لطبیعة ا߱راسة، وǫٔن ̽زیل ǫٔي تصورات ˭اطئة يمكن ǫنٔ ˔كون قد ̊لقت في ذهنه، 
̮سانیة تق˗ضي تˆٔ˭ير هذه المعلومات ǫٔو حجبها، فإن  ٕ وعندما ˔كون هناك اعتبارات ̊لمیة و ا

كد من ̊دم وجود عوا ٔ قب خطيرة Դل̱س̑بة الباحث یتحمل مسؤولیة ˭اصة في التˆ
  15.̥لمبحوث و حتى الباحث
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إن عملیة التفسير و التق̀يم و المقارنة و التنظير تعتبر مسؤولیة ǫٔ˭لاق̀ة ̥لباحث طالما 
و الشكل التالي یلخص ǫٔ˭لاق̀ات اҡٔس̑تاذ . ǫنٔ الهدف هو ˭دمة المعرفة و ا߽تمع معا

  الجامعي تجاه البحث العلمي
  

  

  

  

  

  

  
  

  5: شكل رقم

  .ǫٔ˭لاق̀ات اҡٔس̑تاذ الجامعي تجاه البحث العلمي
  

  :˭ات̒مة

 ˔زداد ǫٔهمیة اҡٔ˭لاق في الجامعة، ҡٔن اҡٔس̑تاذ الجامعي يجب ǫنٔ ̽كون قدوة لطلابه،
̮ساني راقي في التعامل ̊بر مختلف  ٕ ومسؤولا عن تعز̽ز الجانب اҡٔ˭لاقي ߱يهم، ونموذج ا
̮سانیة،  ٕ الوظائف المترابطة في ࠐنته، و التي ˓س̑تلزم م̲ه ˔رس̑یخها ̊بر روابط ̊لمیة وا

فˆٔ˭لاق̀ات ࠐنة التدر̼س في الجامعة الجزاˁریة تحتاج إلى . كت߶ التي ˔ربطه بخالقه و ǫسرٔته
یقاظها م ٕ ن روݩا، ҡٔن م˗طلبات الحیاة العصریة تغيرت و ǫٔصبحت تتطلب بناء شخصیة ا

  .سویة م˗كامߧ في مجالات تخصصها

و Դلتالي فإن ǫٔ˭لاق̀ات ࠐنة التدر̼س الجامعي هي اҡٔساس في الجامعة، ҡٔنها من 
ير  ٔنها مˍادئ منها المدونة و̎ ҡٔساتذة، وҡتعطي مؤشرات لتصرفات كل من الطلبة و ا
ٔو ˔نه̖ي عن سلوكات معینة، فالسلوك ا߳ي یقوم به اҡٔس̑تاذ وهو یؤدي ࠐنته  ǫ المدونة تˆمٔر

   الأستاذ أخلاقیات                    

  

  

  

                     

  العلمي البحث تجاه أخلاقیات

  

  

  العلمي ثالبح نوع في أخلاقیات
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 التي یعتنقها من ݨة و بين قيم الجامعة التي یعمل فيها ویطبق ࠀ ̊لاقة وطیدة بين القيم
ذا كان هناك ̊دد من الصفات . وبين قيم ا߽تمع ا߳ي یع̿ش ف̀ه. فلسفتها من ݨة ǫخٔرى ٕ وا

اҡٔ˭لاق̀ة التي ی̱ˍغي الت˪لي بها فإن Գلتزام بهذه الصفات في مجال المهنة ̽كون ǫٔوجب و 
  .ت߶ هي قوة العقل
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ٔن ...تعبر عن العمل ا߳ي يمارسه الفرد كالطب، الهندسة،  :المهنة *  ǫ الخ وما یتصل بذߵ العمل من تخصصات وࠐارات و ˭برات، ̊لما

لى مسـ̑توԹت  ٕ ة ̠بيرة من التˤا̮س، و تنطلق من ǫٔساس̑یات تˆٔهیلیة و تدریˌ̀ة وا˨دة ،تتفرع ا lمعظم المهن مكونة من وظائف و ̊لى در
 من التخصصات و الوظائف 

*  
لى الفـرد، و یتحمـل واجˍاتهـا و مسـؤولیاتها و الوظیفـة مرتبطـة بهـدف قصـير  :ظیفةالو  ٕ هي جزء من المهنة وهي ࠐمة محددة یعهد بهـا ا

ˡٔل  ҡا. 

لا Դلحصول ̊لى شهادة دكتوراه * ٕ ات الترق̀ة ا lٔرقى درǫ حث في الوقت نفسه، ولن یتم بلوغԴٔس̑تاذ و ǫ ٔس̑تاذ في التعليم العالي هو ҡا. 

ٓ˭ـذا في اعتبـاره المعـاني : Գجۡعیةالعلاقة  -* ǫ ٔفعـال ҡلى المدى ا߳ي ̽كون فعـل مـن ا ٕ ٔفراد ا ҡهي السلوك ا߳ي یصدر من مجمو̊ة من ا

خٓر̽ن ҡٔفعال ا ǫ التي تنطوي ̊ليها.  

  

  

  

  

  

  

  

 

 


